
貴殿に従事いただく業務の諸条件は下記の通りです。
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適用案件情報

業務内容

2015年8月17日

個別案件適用条件書

記

社員情報 社員番号 4830 氏名

作業科目 JA15R1003

担当業務(ポジション)

就業場所

雇用期間 2014/10/1 ～

期間詳細

2015/9/30

業務実施期間 2015/7/26 ～ 2015/9/30

国外
2015/8/1 ～ 2015/8/16

2015/7/31

国外

2015/7/26 ～
国外
国外

2015/10/1 ～ 2015/10/31 1.00
～ 2015/9/302015/9/7

ハノイ環状3号線建設事業

Review preliminary design
Establish detailed engineering design framework
Conduct drainage analysis
Conducthighway design　等
その他、TL/所長、又は責任者からの担当業務に係る指示事項の実施
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※

上記の通り確認し、了承しました。
氏名

年 月 日

【社内手続き使用欄】

　 ～
　 ～
　 ～

主管部

書類作成時
主管部担当

署名・返送
本人宛
送付

～

～

　

　
　
　
　

～

航空券 ： NK支給(本人購入後請求でも良い)　8月インド案件に戻る予定あり。
勤務時間(月-金：8:00-12:00、13:00-17:00)(土：8:00-12:00)　・土曜特別手当（半日）支給

加算給与(月単価) 稼働形態

支払予定金額合計 2,400,000

契約稼働

航空券の代金は元契約の単価(238,000円/往復エコノミークラス)を上限とする。

部・室長

M/M計算方法 800,000 3.00

800,000

3.00

※署名後は主管部担当者までご返送ください。
(PDFデータでの返送も可とします)

加算給与

返送書類受付
業務部

給与は月毎に支払うものとし、勤務表に入力された勤務日数に応じ、支払額を決定します。
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～
～
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付

PDFデータによる送受信も可とします
書類番号：


